RLE - Les autorites technigues et les services, spit 30
representants des Directions générates Sectorielles (BNCC, DGM,
R2.2 - Un service dedié 3 1a dimension scientifique du | DGARH, DGE, SNGF), 30 représentants par region {DREAH, DRAE,
thangement ciimatique {modelisation et analyse des b DRRHP, 10 administrateurs locaux par comraune of 20
Irpacts sectoriels) est créé au sein de la DGM etses | Desrepresentants par commune dec orgarisations
capacites technigues et humaines sont renforcées | professionneiies et cormmunautaires et des ONG qui soutiennent
le developpement rural recovront une tormation et des
informations sur ki gestion de

55 risquas dlimatinues
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Thématigue Générique

s requises {Dipldmes,

Années d'expéricnces,

compétences langues)

Individuel

Budget

Période suuhaitée

¥
$¢3 3
L¥) Q0
g g5 g
s £ Zt Mettre en ceuvre la stratégie de formation et de 1 consultant 18750 oct-17
Eogg e
e .m . = Act-2.3.1 développement des compétences de la DGM ainsi que des
4 m ] s groupes cibles identifiés dans I'activité 2.2.2
S T g
@ & w £
= 1
S ¥z
S p R
T 2T E 2 consultants 10500 oct-17
M E g a
N O > @
[ - = =
= @ =
ce55%
S2s¢
SaEg% Rehabilitation des bureaux de 'UGP 1 prestataire 7500 juil-17
By
£528
R = |
ZEER
o 3 o ¢
= m M 7]
[T~ @
S2ii
2 .M T
= ...m m 5 Recrutement d'un Conseiller technique Principal 1 consultant 39210 juil-17
' g5
~E 53
g%s
¥
£
o
m Wi
5 2 Traduction du document de projet 1 prestataire 1200 févr-17
=
g
2 o
o
23
2 T
E
5
& 8 .
ol reproduction du document de projet 1 prestataire 400 févr-17
3
—
<
o« -
Traduction du rapport PIR 1 prestataire 50 aolit-17




Acitivité du Fond Vert pouyr le Climat

Qualifications/Experietice
& requises {Diplimes,

Budeet
{(USh)

Thénmtique Générique S Pirioile snuhaitée
Années d'exp

compétences.lanpues)

Comsaltant || Consubtant i
Individuct

Firmel( sahinet/Bu
redu il étude

Elaboration d'une proposition visant 3 renforcer le
systéme national d'alerte précoce et améliorer la
prodfuction et I'accés aux services météorologiques,
hydriques et climatiques

1 consultant 20000 aolit-17

aolit-17

Identification des besoins en service climatigues, 1 consyitant 4000

Act 1
équipements et capacités qui seront soumis aux fve

Réalisation d'une étude faisabilité du systéme
d'information climatique et d'alerte précoce pour
8:&3 secteurs et seg| s de la population qui

sera soumis au financement du FVC

1 consultant 4000 aolt-17

Préparé par :

Haniela RANDRIANJAFISON
Coordonnateur du projet PACARC

Validé par :




